ACTA DE CONSTITUCION
de la Asociacion
CVS - Compartiendo Habilidades Diferentes

En la ciudad de Buenaventura, siendo las 4.00 pm del dia 8 de septiembre de 2007, se
reunieron en la direccion Cl 14 #5-11, la siguientes personas con el objeto de constituir la
Asociacién sin animo di lucro, CVS - Compartiendo Habilidades Diferentes.

Por tal fin las personas arriba citadas procedieron a aprobar el siguiente orden del dia:

—

Designacién del presidente y del secretario de la reunién

2. Constitucion de la Asociacion CVS ~Compartiendo Habilidades Diferente, sin
animo de lucro

Aprobacion del contenido de los estatutos

Eleccion del Consejo Directivos

Hw

1. DESIGNACION DE AUTORIDADES E LA REUNION.
Se designa como presidente y secretario de la reunion a:
.Jhon Devy Castillo (Presidente) y Yolanda Zamora (Secretaria)
Identificados come aparece al pie de sus firma quienes tomaron posesion de sus cargos.
2. VOLUNTAN DE CONSTITUIR UNA ENTIDAD SIN ANIMO DI LUCRO.
Las personas ante mencionadas manifestaron su voluntad de constituir a la fecha, una
Asociacion de naturaleza juridica sin animo de lucro denominada CVS -
COMPARTIENDO HABILIDADES DIFERENTES
3. APROBACION DEL CONTENIDO DE LOS ESTATUTOS.

Se aprobaron por unanimidad los estatutos que los van a regir, los cuales se adjuntan a
la presente acta y forman parte integral de la misma.

4. ELECCION DEL CONSEJO DIRECTIVO.

De conformidad con lo acordado en los estatutos que rigen a la Asociacién, se aprobd
por unanimidad la designacion de las siguientes personas para integrar sus érganos
de administracion:

Representante Legal:

Miguel Gaviia  CC. N° !.‘ﬁf?'.?f???..’;’/ﬂ’ﬂ



Se nombro el Consejo Directivo, el cual quedo conformado por la siguientes
personas:

Jhon DevyCastillo CCN° 1. 0R8. 75755 Presidente
Miguel Gaviria CCN° /%777 %3 % Vicepresidente
Yolanda Zamora CC.N° A% 4k 422, . Secretaria

Helen Patricia Alzamora CC.N° &} 32...2H/[B. Tesorera

Todas las personas designadas, estando presente aceptaron los cargos.

Sometida a consideracion la presente acta fue aprobada por unanimidad y en
constancia de todo lo anterior se firma por el presidente y secretario.

Presidente

Jhon 2giinz. cos tilfe
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En la ciudad de Buenaventura, siendo las 4 00 pm del dia 8 de septiembre de 2007, se
reunieron en la direccion Cl 14 #5-11, Ia siguientes personas con el objeto de constituir la
Asociacion sin animo di lucro, CVS — Compartiendo Habilidades Diferentes.

Jhon Deiviz Castillo cc. n. 1078987875 B tura - barrio Miraflores
Miguel Gaviria cc. n. 14475233 B.tura - barrio Laurello
Helen Patricia Alzamora cc. n. 6672727 B.tura - barrio Centenario
Yolanda Zamora C. CC. n. 38466422 Btura - barrio Miraflores

. Zuleima Guerrero cC. n. 3165746649 B.tura - barrio El Triunfo
Clara Patricia Becerra cc. n. 315687147 B.tura - barrio Kennedy
Edith Cisneros Cc. n. 32875157 Sol Atl. - barrio Independencia
Jose Mauricio Medina cc.n. 111173995 B.tura - barrio El Ruiz

Por tal fin las personas arriba citadas précedieron a aprobar el siguiente orden del dia:
1. Designacion del presidente y del secretario de la reunién

2. Constitucién de la Asociaciéon CVS —Compartiendo Habilidades Diferente, sin
animo de lucro

3. Aprobacién del contenido de los estatutos
4. Eleccion del Consejo Directivos

1. DESIGNACION DE AUTORIDADES E LA REUNION
Se designa como presidente y secretario de la reunién a:

Jhon Deiviz Castillo (Presidente) y Yolanda Zamora (Secretaria)
Identificados come aparece al pie de sus firma quienes tomaron posesion de sus cargos.

2. VOLUNTAN DE CONSTITUIR UNA ENTIDAD SIN ANIMO DI LUCRO.

Las personas ante mencionadas manifestaron su voluntad de constituir a la fecha, una
Asociacion de naturaleza juridica sin animo de lucro denominada
CVS - COMPARTIENDO HABILIDADES DIFERENTES

3. APROBACION DEL CONTENIDO DE LOS ESTATUTOS

Se aprobaron por unanimidad los estatutos que los van a regir, los cuales se adjuntan a
la presente acta y forman parte integral de la misma.

4. ELECCION DEL CONSEJO DIRECTIVO.

De conformidad con lo acordado en los estatutos que rigen a la Asociacion, se aprobé

por unanimidad la designacion de las siguientes personas para integrar sus 6rganos
de administracion:
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Representante Legal:

Miguel Gaviria CC. N° 14475233

Se nombro el Consejo Directivo, el cual quedo conformado por la siguientes

personas:

Jhon Deiviz Castillo CC.N” 1028987875
Miguel Gaviria CC.N® 14475233
Yolanda Zamora CC.N* 38466422

Helen Patricia Alzamora CC . N° 66737271
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Presidente
Vicepresidente
Secretaria
Tesorera

Todas las personas designadas, estando presente aceptaron fos cargos.

Sometida a consideracion la presente acta fue aprobada por unanimidad y en
constancia de todo lo anterior se firma por el presidente y secretario.

Presidente
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CAPITULO |

Je suent

Articulo 1. - Nombre de la Entidad: La entidad que por medio de estos estatutos se
reglamenta es una entidad sin animo di Lucro, que se constituye como una Asociacion y
se denomina CVS-Compartiendo Habilidades Diferentes.

Articulo 2. - Domicilio: La Asociacién CVS-Compartiendo Habilidades Diferentes tiene

" su domicilio en la ciudad de Buenaventura, su sede en la direccién Cl 14 #5-9, el teléfono
' 2.2424581.

Articulo 3. — Duracion: La Asociacion tendra una duracion de 90 afos contados a partir
de la obtencion su personeria juridica.

Articulo 4. - EI objetivo principal de la Asociacion es: el desarrollo integral de la
persona con discapacidad expresando el propio papel activo de sujetos responsables y
“solidarios, ofreciendo la propia espiritualidad y la accién que de ésta deriva, como don y
riqueza para la Iglesia y para la sociedad.

- Sus fines especificos:

La Asociacién realiza el propio fin principalmente a través de una capilar y articulada
actividad de pequefnios grupos. Esos son los puntos de apoyo fundamental para esta
presencia evangelizadora y solidaria, lugar de la formacién y de la promocién integral. El
Grupo, al que cada inscrito pertenece, abra para sostener la actividad promocional a todo
nivel, que consiste en la incorporacion activa en la Iglesia, en la familia y en la sociedad.
La Asociacion lleva a cabo cursos de retiros espirituales, organiza convenios de estudio,
“encuentros y peregrinaciones; realiza actividades laborales, editoriales, formativas,
recreativas, socio-cultural, de rehabilitacion, y todo aquello que pueda ser necesario para
el desarrollo de la persona que sufre. CVS-Compartiendo Habilidades Diferentes no tiene
fines lucrativos y obra para el beneficio de la comunidad.

CAPITULO II

DISPOSICIONES SOBRE EL PATRIMONIO

Articulo 5. - EI Patrimonio: el patrimonio de la Asociacion esta constituido (1) por las
cuotas de afiliacion anual pagadas por los asociados, (2) por auxilio donados por
personas naturales o juridicas, y (3) por los bienes que a cualquier titulo adquiera,
incluyendo donaciones de empresas nacional o extranjeras, y (4) por los bienes que por
cualquier concepto ingresen a la Asociacion .

Articulo 6. — La organizacion y administcacion del patrimonio estara a cargo de el consejo
directivo, el cual delegara en el tesorero la responsabilidad de su manejo. Sus fondos



serai_de_:positados €n una cuenta corriente o de ahorros y solamente se destinaran al
umplimiento de sus objetivos. -

& CAPITULO 1l

DE LOS ASOCIADOS

Articulo 7. — Son miembros de la asociacién, las personas que firmaron el acta de
_constitucion y las que posteriormente adhieran a ella, previo lleno de los requisitos

. establecidos en los presente estatutos o en los reglamentos internos.
La referencia que se hace a la persona indica el caracter unitario de todos los que se
agregan al camino apostolico ofrecido por el CVS-Compartiendo Habilidades Diferentes:

personas enfermas, los que padecen de algun problema fisico, los que sufren y las
personas que apoyan y estan al lado de los que sufren.

Articulo 8. - Son deberes de los asociados:

. Cumplir con diligencia las tareas expresadas por el estatuto y las legitimas deliberaciones
1 de los organos directivos, contribuir al patrimonio asociativo con las cuotas anuales de
inscripcion, actuar todas la legitimas indicaciones del estatuto.

Articulo 9. — Son derechos de los Asociados:

Recibir de la Asociacion todo el apoyo para conseguir las finalidades, tomar parte activa
en la vida de la asociacion, elegir y ser elegidos a las cargas directivas, conocer vy fruir
todas las oportunidades previstas para los asociados en el presente estatuto.

Articulo 10. - Condiciones para ingresar:

La afiliacion se da a través de una solicitud escrita que debe presentarse al Consejo
competente. La afiliacion, que debe ser renovada anualmente, conlleva, para las
personas mayores de edad, |a obligacion de aportar una cuota establecida por el Consejo.
Articulo 11. - Causales de retiro:

Los asociados pueden libremente retirarse durante el ano de afiliacién notificandolo por

escrito al responsable local. EI Consejo reconoce y confirma la cesacion de la pertenencia
de aquellos que no renuevan la propia inscripcién anual.

Articulo 12. — Los miembros que incumplan gravemente los presentes estatutos se haran
acreedores a la exclusion por el Consejo.



3 ' CAPITULO IV
N
AW ESTRUCTURA Y FUNCIONES DE LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION y

/s DIRECCION
Kig !

DE LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 13. - La Asamblea es la maxima autoridad de la Asociacion y estara integrada
por todos los socios. Sus decisiones son obligatorias siempre y cuando se hayan tomado
de acuerdo con lo previsto en los presentes estatutos. Cada socio tiene derecho a un voto

Yy puede ser representado en la Asamblea por un delegado. Es posible recibir hasta a tres
delegas.

Articulo 14. - La Asamblea general tendra dos clases de reuniones, ordinarias y

extraordinarias, siendo necesario un qugrum de la mitad mas uno de los asociados para
decidir en cualquiera de ellas.

La reuniones ordinarias se realizaran por lo meno una vez al afo, para examinar la

situacion administrativa y econémica de la Asociacion, elegir administradores,

representantes legales y demas cargos previstos estatutariamente, estudiar y analizar las

_Cuentas y balance del ultimo ejercicio y acordar las demas decisiones inherentes al
. desarrollo de la finalidad

Las reuniones extraordinarias se realizaran cuando, por necesidades imprevistas o
urgentes, el Consejo la convoca con votacién por mayoria absoluta

Articulo 15. - Las reuniones son precedidas por el presidente del consejo directivo. Actua
como secretario un miembro designado por el Presidente de la Asamblea.

'\ Articulo 16. - La convocatoria para las reuniones ordinaria se hace quince (15) dias
habiles de antelacion y la extraordinarias con cinco (5) dias comunes de antelacion.

La convocatoria para las reuniones ordinaria y extraordinaria, es efectuada por el
presidente mediante carta, telegrama,.faz, e-mail o aviso en prensa, dirigido a los
asociados y debe contener la fecha, hora y orden del dia.

Si se convoca a la Asamblea general y la reunion non se efectua por falta de quérum, se
debera esperar de una hora, para llevar a cabo la reunion, con un numero plural de
-asociados que representen por lo menos el diez (10%) por ciento del total de asociados,

«  siempre que ese numero no sea inferior al cincuenta (50%) por ciento requendo para
constituir la entidad sin animo de lucro.

Articulo 17. - Son funciones de la Asamblea General las siguientes

a. Velar por el correcto funcionamiento de la entidad
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Elegir a los miembros del consejo directivo (presidente y tres consejeros) y
determinar su reglamento

Estudiar el presupuesto de gastos y darle su aprobacién

Determinar la orientacién general de asociados

Decidir sobre el cambio de bienes de la entidad

Autorizar las reformas estatutarias, la disolucién y liquidacion de la asociacion
(votacién a mayoria cualificada de 2/3)

Las demas que la ley senale.

~o a0

o

DEL CONSEJO DIRECTIVO

Articulo 18.- EIl consejo directivo esta compuesto por el presidente, vicepresidente,

- secretario y tesorero, elegidos por la asamblea general para periodos de tres (3) afos,
contados a partir de la eleccién

Articulo 19. - Funciones del Consejo Directivo

a. Crear los empleos que considere necesario para el buen funcionamiento de la
asociacion

b. Delegar en el representante legal o cualquier funcionario las funciones que estime

convenientes.

Elegir, entre sus componentes, al Vicepresidente, al secretario y al tesorero.

Autorizar al representante legal para comprar, vender o gravar bienes y para

celebrar contractos cuyo valor exceda la suma de 300.000 (trescientos mil pesos)

e. Convocar la asamblea general cuando no lo haga el representante legal o
reuniones extraordinarias cuando lo juzgue conveniente.

f. Presentar a la asamblea general los informes necesarios

g Examinar, cuando lo tengan bien, los libros, documentos y caja de la entidad

h. Tomar las decisiones que no correspondan a otro érgano de la asociacion.

ao

‘Articulo 20. - EI Consejo Directivo se reunira ordinariamente por lo menos cuatro veces
cada afo y podra reunirse extraordinariamente cuando lo solicite por escrito dos de sus
miembros o el presidente. La convocatoria para reuniones ordinaria y extraordinarias, las
hara el presidente, del consejo directivo con 15 dias. de anticipacién, mediante cara,
telegrama, fax, correo electronico, aviso en prensa. Deliberara y decidira con la presencia
de la mayoria de sus miembros.

Articulo 21. - EI Consejo Directivo sera elegido por la asamblea general por el sistema
de votacién con mayoria absoluta por el presidente y relativa por los consejeros.

Articulo 22. - Funciones del Presidente:

El Presidente de la asociacion, preside y coordina los trabajos del Consejo, presenta a la
Asamblea el informe con la programacion y coordina la realizacién del mismo en la
fidelidad a las indicaciones del presente estatuto. Se ocupa de todo lo que se refiere a la
actividad apostdlica del CVS, se dedica a orientar y apoyar el camino formativo y el
dinamismo misionero de los miembros. Coordina la disposicion del plan formativo, la



programacion de las distintas actividades y se ocupa de averiguar la eficacia y la
ealizacion de lo programado.

iculo 23. - Funciones del Vicepresidente:

| Vicepresidente colabora directamente con el presidente en todos los asuntos que

correspondan a el 0 que el Consejo puede delegar. Ejerce las funciones del presidente en
caso que el se encuentre ausente o impedido.

Articulo 24. - Funciones del Secretario:

El Secretario redije el verbal de las reuniones y cura el archivo de la asociacién. Colabora
. al presidente por todo lo que pertenece a comunicaciones, cartas, informes y los demas
documentos necesarios por el desarrollo del las actividades asociativas.

Articulo 25. - Funciones del Tesorero:

El tesorero tiene, por delega del Consejo directivo, el manejo diligente de la caja y del
patrimonio asociativo. Apareja el presupuesto y el consuntivo de los gastos.

- Articulo 26.- Representante legal

El Representante legal de la Asociacién es un miembro del consejo nombrado por el
mismo Consejo para un periodo de (3) tres anos. Ejerce la representacion legal de la
entidad, elabora toda clase de actos y contractos encaminados al desarrolio y
cumplimiento del objeto social de la entidad.

Articulo 27.- La Asociacion se disolvera y liquidara por vencimiento del termino de
duracion, por imposibilidad de desarrollar sus objetivos, por extincion de su patrimonio,
‘por decision de autoridad competente, por decisién de los asociados, tomada en una
reunion de Asamblea general con el quérum requerido segln los presentes estatutos o
por las demas causales senaladas en la ley.

Articulo 28. — Decretada la disolucién, la asamblea general procedera nombrar liquidador
o liquidadores mientras no se hagan dichos nombramientos actuara como liquidador el
Representante legal.

Articulo 29. - Terminado el trabajo de liquidacion y cubierto el pasivo, el remanente, si lo
hubiera pasara en calidad de donacién a una entidad de beneficencia, o cualquier otra sin
‘animo di lucro que determine la Asamblea general.

Articulo 30. - Seran aplicables a la presente Asociacién sin animo di lucro, todas las
disposiciones legales vigentes, que le sean complementarias y compatibles y que suplan
los vacios que pudiesen tener.
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