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ACTA N° 012

ASAMBLEA ORDINARIA -1 de febrero de 2020

En la ciudad de Buenaventura en virtud de la convocatoria regularmente realizada por el
Presidente (anexo n?1), segtin el articulo 17 de los Estatutos de la Asociacion, siendo las 2:00 pm
horas del dia o1 de febrero del 2020, en la Sede de la Asociacion, Calle 6 n. 12-84 Barrio la Pifia, se

da inicio a la Asamblea ordinaria anual de la Asociacién CVS Compartiendo Habilidades
Diferentes.

Convocados: 50 afiliados

Presentes: 32 afiliados

Se desarroll6 el presente orden del dia:

i Bienvenida y acogida de los afiliados

o8 Llamada a lista y verificacién del quorum

3. Eleccion del presidente y secretario de la Asamblea

4. Eleccion del cargo de Revisora Fiscal

5. Informe General: José Mauricio Medina

6. Informe economico: Helen Patricia Alzamora

i Informe Actividad Pastoral: Yolanda Zamora

8. Evaluacion de las actividades realizadas durante el afio zo19

Q. Presentacion de Propuestas de las actividades programadas para el aiio 2020.

10. Despedida
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i Saludo y Bienvenida

El presidente de la Asociacién ofrece un saludo, agradeciendo a todos los participantes su
asistencia

2% Llamada a lista y verificacion del quorum

La Secretaria General, Yolanda Zamora, realiza el llamado a lista de los afiliados, que se encuentran
al dia con la cuota de afiliacién y por lo tanto participan con voz y voto 29 personas. (Anexo n® 2)
Siendo cumplido el quérum requerido para la Asamblea validamente reunida.

3. Eleccion del Presidente y secretario de la Asamblea

Se procede a designar con voto claro al presidente y secretario “ad hoc” que prestaran su servicio
en esta asamblea. Se postulan como presidentes de asamblea la sefiora Maria Clemencia Quintero
y el sefior Gustavo Mosquera. Como secretarias se postulan Orisney Valencia y Juliana Cordoba,
se pasa a la eleccion.

Resulta designada con 15 votos a favor la Sefiora Maria Clemencia Quintero como Presidente de la
asamblea y con 15 votos Orisney Valencia como secretaria.

4. La asamblea elige a la Contadora Yenni Clemencia Correa C.C. 29227033 TP 78410,
como Revisora Fiscal de la Asociacion CVS Compartiendo Habilidades Diferentes, durante el afio
2020, con 29 votos a favor.

5. Informe General: José Mauricio Medina

Dando curso al orden del dia se realiza lectura de informe general del afio del 2019 por parte del
Presidente de la asociacion Mauricio Medina. Informe cuyo original se anexa a esta acta. (Anexo

ne 4)
6. Informe econdmico: Helen Patricia Alzamora

Luego se presenta el balance financiero del pasado afio 2019, por parte de la tesorera, Helen
Patricia Alzamora. (Anexo 52) Puesto a votacion viene aprobado unanimemente. El excedente neto
por usar en el 2018 fue de 13.664.651. Dicha suma disponible serd invertida en actividades que la
asociacion lleva a cabo para el desarrollo integral de la personas con discapacidad.
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La asociacion CVS recibié donaciones durante el afio 2019, que suman un total del 28.456.023, con
los siguientes benefactores:

Club de Leones Monarca Buenaventura 6.000.000
Unidos Contra el Hambre “Comparte Tu” 9.048.464
Maria May Londofio Persona Natural 2.090.000

Proyecto Fiesta Solidaria por el Trabajo y la Alegria 9.824.060

De los ingresos economicos del 2019, quedo un excedente de 19.652.992, que seran distribuidos en
actividades del afio 202o0.

En todo los excedentes netos del 2019 son 31.888.171.

La asamblea autoriza a la representante legal Claudia Consuelo Barahona, solicitar ante la DIAN
la calificacion de la entidad como Régimen Tributario Especial del impuesto sobre renta.

La asamblea declara que los aportes no son reembolsables bajo ninguna modalidad, ni general
derecho de retorno para el aportante, ni directa, ni indirectamente, durante su existencia, ni en su
disolucién y liquidacion.

z Informe Actividad Pastoral: Yolanda Zamora

Yolanda Zamora, informa sobre todas las actividades pastorales que se llevaron a cabo en torno a
la reflexion del evangelio, orientado por la guia de encuentros propuesta por la asociacién CVS
Internacional , el tema de reflexion que acompaii6 todos los encuentros del afio 2019 fue “Todos
somos Discipulos y Misioneros”. (Anexo n® 6)

8. Evaluacion de las actividades realizadas durante el afio 2019

Posteriormente la asamblea realiza de manera participativa la evaluacién de los informes
presentados y se plantea una estrategia de evaluacion con tres ejes que son la actividad pastoral,
la actividad econémica y las actividades con la comunidad que incluyen rehabilitacion, recreacion,
formacion, emprendimiento laboral, concluyendo que:

* Los encuentros mensuales organizados por representantes de los diferentes barrios y
parroquias que asisten a CVS con acompanamiento de la Junta Directiva, dejaron una vision
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satisfactoria en la comunidad. La actividad de CVS en tu Parroquia conto con muy poca
participacion de las personas en los diferentes barrios, igual que la Lectiu Divina que se
realizd en la sede en varias ocasiones. Persiste la poca asistencia y participacion en los
barrios.

e Con el informe econémico se concluye que las dos rifas realizadas en el 2019, dejaron un
balance positivo, pero se reitera la necesidad de crear mds estrategias que generen fondos
economicos para la sostenibilidad de CVS. Los afiliados reiteran su interés en que se
realicen actividades como las dos rifas que se vienen ejecutando hace varios afios.

e Respecto a las actividades que se refieren a la participacion de la comunidad, reconocen la
labor de rehabilitacion continua que se realiza en la sala de terapia con los nifios pero
insisten en tener mas espacios de inclusion con los adultos.

9. Propuesta de las actividades programadas para el afio 2020

Para contribuir en el buen funcionamiento de la asociacion la Asamblea hace unas propuestas en
las diferentes éreas:

Area financiera: La junta Directiva, propone mantener la cuota de afiliaciéon en 10.000 pesos que
se podran pagar asi: 5000 pesos en el primer encuentro del afio correspondiente al mes de febrero
y para el pago de los 5000 pesos restantes tendran plazos de pagarlos hasta el mes de marzo. Se
anadio también quien pueda pagar la afiliacion en una sola cuota en el mes de febrero.

La Junta Directiva también propone tres actividades econdmicas para realizar en el ano 2020:

e Parael primer semestre del 2020, se propone realizar una rifa de televisor Smart 32 pulgadas
por un valor de $500.000 o la entrega en efectivo del dinero por ese mismo valor. El costo
de la boleta serd de 10.000 pesos y a cada afiliado se le entregaran 10 boletas.

e Para el segundo semestre del 2020, se realizara también una actividad econémica que por
votacion en asamblea fue designada la junta directiva para planearla y ponerla en ejecucion.

e Se propone a la asamblea que cada afiliado realice un aporte voluntario de 10.000 anuales

para contribuir a la logistica de gestionar, transportar, empacar y entregar ayudas por parte
de benefactores que donen alimentos, viveres, paiales, ropa, medicamentos, etc.
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* Finalmente la asamblea el aporte mensual por afiliado de 2.000 para contribuir con la
actividad de celebracién de navidad.
* Estas cuatro actividades econémicas propuestas, fueron aprobadas por la Asamblea.

Area actividad pastoral: Se realiza la presentacion del programa pastoral 2020 propuesto por
Silenciosos obreros de la Cruz y CVS Internacional “Mas Alla de las Limitaciones” Misién en
las Buenas relaciones y visiteo calificado. Plan que se anexaran a esta acta. (Anexo n®

; q 7

La asamblea insiste en las visitas de los barrios por parte de la Junta y colaboradores de CVS,
realizacion del Rosario en las casas visitadas.

Area Comunitaria: La junta directiva propone una peregrinacion a Buga, en el segundo semestre
del 2020.

La asamblea propone que se contintie con la realizacion de la actividad recreativa anual,
actividades de formacion y aprendizaje con el SENA, salida al Zooldgico de Cali.

10. Despedida

Siendo las 5:30 p.m. se da por terminada la asamblea ordinaria anual y declara con voto unanime
que todo lo determinado se realizé conforme a las prescripciones de los Estatutos y la ley civil y
canonica y estd documentado en la presente acta.
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